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КОМАНДА ПОБЕДИТЕЛЕЙ
Подведены итоги конкурса ФПСО «Лучшая первичная профсоюзная организация»  

в  2024  году!
I место в категория Б (свыше 100 членов профсоюза) заняла первичная профсоюзная  

организация  ГБУ СО «Сызранский геронтопсихиатрический центр» (председатель ППО – 
Швайцер И.А., директор – Неборская М.В.)

От всей души поздравляем наших коллег с заслуженной победой! Желаем новых  
профессиональных достижений, реализации творческих планов!  Только вперед!

* * *
ОБ ОПЫТЕ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ РАБОТЫ ППО ГБУ СО  
«СЫЗРАНСКИЙ ГЕРОНТОПСИХИАТРИЧЕСКИЙ ЦЕНТР»

В составе первичной профсоюзной организации числится 370 человек, что состав-
ляет 100% от общей численности штатных работников, из них 47 - молодежь до 35 лет.  
Стопроцентный охват членством Профсоюза – результат целенаправленной работы по  
организационному укреплению профсоюзной организации, усилению работы по мотивации 
профсоюзного членства.

Профсоюзный комитет ППО ведет активную организационную и информационную работу, 
направленную на укрепление единства в коллективе, формирование благоприятного морально-
психологического климата и сохранение высокого процента профсоюзного членства. Работа  
по вовлечению в профсоюз вновь поступивших на работу осуществляется путем соответству-
ющей агитационной и разъяснительной деятельности.

В процессе проводимых бесед с вступающими в профсоюз главное внимание уделяется 
разъяснению позиции и действий ППО по вопросам оплаты труда, улучшения условий труда, 
ведения переговоров с работодателем, содержания коллективного договора, роли профсоюза в 
отстаивании прав и интересов работников. Вступающие в профсоюз знакомятся со структурой 
профсоюза, его Уставом, общим положением о деятельности ППО, порядком формирования 
финансовой базы профсоюза и использования членских профсоюзных взносов. 



Находятся актуальные темы для беседы с каждым конкретным работником, учитываются 
его текущие проблемы, интересы и потребности, а также, какие меры помощи и услуги, предо-
ставляемые профсоюзом, могут быть интересны конкретной группе работников. 

Начиная с 2016 года, председателем ППО является заместитель дирек-
тора  Швайцер Ирина Александровна. Председатель отдельное внимание 
уделяет созданию благоприятной атмосферы в коллективе, доброжела-
тельной обстановке взаимопонимания и взаимовыручки, вовлекая сотруд-
ников в разнообразную профсоюзную деятельность, учитывая при этом их 
творческие способности и увлечения. 

В своей работе Швайцер И.А. делает акцент на вовлечение в общест-
венную жизнь молодежи. Совместно с администрацией пансионата раз-
работан план по работе с молодыми специалистами, которые с момента 
прихода на работу окружены заботой и вниманием через наставничество. 
В учреждении создан и успешно работает Молодежный  профсоюзный  
совет.

Ежегодно заключается соглашение по охране труда между администрацией и профсоюз-
ным комитетом, обеспечиваются права работников на получение здоровых и безопасных 
условий труда, предотвращающих производственный травматизм и возникновение профес-
сиональных заболеваний. Приобретаются спецодежда и обувь, средства индивидуальной 
защиты. За счет средств работодателя ежегодно сотрудники проходят медицинский осмотр.  
Проведена 100% оценка условий труда. Стержнем успешной совместной работы админи-
страции и профсоюзной организации по решению социально-трудовых вопросов является  
реализация положений Коллективного договора.

Профсоюзный комитет ведет свою работу на основании плана работы и задач, стоящих 
перед профсоюзной организацией.  При разработке плана основой служат такие документы, 
как Устав профсоюза, Положение о первичной профсоюзной организации, постановления  
вышестоящих профорганов. На ежегодной отчетной конференции профсоюза не только про-
водится анализ выполнения запланированных мероприятий, но также принимаются предло-
жения от членов профсоюза  о необходимости  включения тех или иных мероприятий в план  
на следующий год. 

С учетом пожеланий членов профсоюза и, отвечая требованиям современных реалий,  
Профсоюзным комитетом организуется и проводится большое количество мероприятий,  
акций, праздников. 

Так, члены профсоюза на регулярной основе принимают участие в городских культурных 
и спортивных мероприятиях, выезжают на экскурсии. Одной из запоминающихся для членов 
профсоюза стала увлекательная поездка в Москву с посещением международной выставки-
форума «Россия» на ВДНХ. 

Для членов профсоюза профкомом проводится много творческих креативных конкурсов,  
в том числе фотоконкурсов, организуется их участие в областных профсоюзных конкурсах,  
где они становятся лауреатами.

Одним из интересных мероприятий стало проведение пред-
седателем Молодежного совета Черепановой О.С. тимбилдин-
га на укрепление деловых связей в коллективе. Разноцветные 
клубки визуализировали связи в коллективе, подчеркивая зна-
чимость межличностных коммуникаций. Данное профсоюзное 
мероприятие по традиции продолжилось за чашкой чая с обсуж-
дением плана работы Молодежного совета.

Отдельное внимание уделяется моральной поддержке ра-
ботников, чьи близкие находятся в зоне СВО. Ежеквартально 
сотрудники, чьи мужья, сыновья участвуют в СВО, получают 
выплаты в размере 5000 руб. Для сотрудников-женщин, чьи 
сыновья в настоящее время участвуют в специальной военной  
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операции, также была организована поездка в  
Москву. Их вниманию были предложены обзорная 
экскурсия по городу «Москва многоликая» с посе-
щением Красной площади и экскурсия по выстав-
ке-форуму «Россия». Также для них была организо-
вана фотосессия «МАТЕРИ ГЕРОЕВ». 

Члены профсоюза на регулярной основе при-
нимают активное участие во Всероссийских акциях 
в поддержку участников СВО, таких как «Письмо 
солдату», «Посылка солдату», сборе гуманитарной 
помощи. Вместе со всей страной сотрудники ГБУ СО «Сызранский геронтопсихиатрический 

центр» откликнулись на призыв о сборе гуманитарной 
помощи для жителей Курской области и присоедини-
лись к благотворительной акции. 

В ППО трепетно относятся к традициям социаль-
ной службы – ежедневно в учреждении в 9.00 утра 
звучит Гимн социальной службы Самарской области, 
дважды в день в 11.00 и в 15.30 – проводится произ-
водственная гимнастика для сотрудников организации. 

Для вовлечения в профсоюзное членство использу-
ются как современные информационные технологии, 
социальные сети и сайты, так и выпускается наглядная 

агитация в виде буклетов, листовок, календарей, которые вручаются как впервые принятым  
в учреждение работникам, так и всем желающим членам профсоюза. 

Такой широкий спектр проводимых профсоюзных мероприятий, их системность и гибкость  
предоставляет каждому члену профсоюза почувствовать себя частью команды. Благодаря всей 
проводимой профкомом работе формируется мнение о профсоюзе, как о сплоченной и сильной 
организации, и вызывает желание у работника быть вместе с коллективом, ощутить на себе 
заботу профсоюза.

* * *
НАШЕ ДЕЛО ПРАВОЕ!

В начале июля 2025 года состоялась отправка очередного 
гуманитарного груза для наших земляков - участников специ-
альной военной операции.

Областной Профсоюз благодарит коллективы, которые 
внесли свою посильную помощь в общее дело:

- ГБУ СО «Сергиевский дом-интернат, в том числе дет-
ский, предназначенный для  граждан, имеющих психические 
расстройства»  (председатель ППО - Сафина Д.С., директор - 

Набережнев С.А.)
- ГКУ СО  «КЦСОН Восточного ок- 

ру га» м.р. Кинельский (председатель ППО - Белова В.Д., директор -  
Эккерт А.Е.)

- ГКУ СО «Красноярский социально-реабилитационный центр для 
несовершеннолетних «Феникс» (председатель ППО - Буреева Э.Я.,  
директор - Бакаева А.Д.)

В состав гуманитарного груза вошли: квадрокоптер (дрон), медика-
менты, предметы первой необходимости и сладости.

Отправленный груз дошел до адресата! Слова благодарности всем 
причастным передает кавалер ордена Мужества, гвардии подполковник 
Дмитрий Владимирович Холин:
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- Уважаемые друзья! Мы получили от вас замечательный подарок – квадрокоптер, кото-
рый будет применяться как средство наблюдения, как средство доставки воды, аккумулято-
ров на позиции нашим бойцам. Несмотря ни на что, ни на какое сопротивление противника 
и поддержку со стороны натовцев, мы идем вперед! И ваша помощь очень нужна. Это спа-
сенные жизни, это своевременно обнаруженные огневые точки противника, которые будут  
уничтожены благодаря вашей помощи.

Мы постараемся показать вам, как в бою используется приобретенное вами средство  
воздушного наблюдения. 

Спасибо вам большое, что помогаете. Особенно дорогого стоит то, кто именно помогает.
Мы вместе! Дело наше правое! Победа будет за нами!

* * *
СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ СНОВА В СБОРЕ

9 июля 2025 года в здании минсоцдемографии  прошло важное мероприятие -  заседание 
Совета Ассоциации ветеранов социальной службы Самарской области. Это событие стало  
ярким примером активной общественной позиции ветеранов социальной службы, стремящих-
ся сохранить свою роль в обществе и передать богатый опыт молодым специалистам.

Приветствуя участников заседания, председатель ОО «СОПРСЗН» Катина Л.Н. высказала 
слова благодарности за активную и плодотворную работу.

Одним из центральных выступлений стал доклад заведующего отделом по связям с общест-
венными и автономными некоммерческими организациями Областного Профсоюза Абышки-
ной Л.А. Она подробно осветила деятельность Ассоциации за прошедший период, рассказав  
о достигнутых успехах и планируемых мероприятиях на ближайший год.

В свою очередь, член Ассоциации и замести-
тель директора АНО «ЦСОН «Тольяттинский» 
Баринова М.А. поделилась опытом реализации ре-
золюции форума «Поколение победителей: преем-
ственность, ценности, новые возможности».

Директор АНО «ЦСОН «Юго-Западного окру-
га» Николаева Л.А. представила интересный мате-
риал о вкладе ветеранов соцслужбы в волонтерское 
движение. Её выступление вызвало особый инте-
рес участников, поскольку затрагивало практиче-
ские аспекты взаимодействия между поколениями.

В ходе заседания члены Совета Ассоциации обсудили ряд важных предложений, направ-
ленных на повышение активности советов ветеранов в организациях социальной защиты  
и социального обслуживания  населения и улучшение координации действий между ветеран-
скими объединениями и руководством организации.

Проведенное заседание Совета Ассоциации продемонстрировало высокий уровень вовле-
ченности ветеранов социальной службы в общественную жизнь региона и подчеркнуло  
особую ценность преемственности поколений.

Участники мероприятия отметили необходимость тесного взаимодействия старших коллег 
с молодежью, которое помогает сохранять профессиональные компетенции, передавать уни-
кальный опыт и продолжать традиции, которыми гордится социальная служба.

* * *
КАЛЕНДАРЬ ПАМЯТНЫХ ДАТ. АВГУСТ 2025 ГОДА

  12 августа  – Международный день молодежи
  17 августа – День создания Всероссийского общества инвалидов (ВОИ)
  19 августа – Всемирный день гуманитарной помощи
  22 августа – День Государственного флага Российской Федерации


